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ELEKTRONIKAS UN DATORZINATNU INSTITUTA
DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2. punktu

Dzimumu lidztiestbu ievéro$ana ir viena no Elektronikas un datorzinatnu institiita (turpmik -
Institts) pamatverttbam, jo ta veicina pétniecibas izaugsmi, uzlabo pétniecibas un inovaciju
kvalitati, lauj piesaistit un noturét vairak talantu, ka arf nodro$ina, ka ikviens var maksimali
izmantot savu potencialu. Institiits vélas un veiks atbilstosas darbibas, lai nodrosinatu icklaujosu
darba vidi, kura visiem Institita darbiniekiem neatkarigi no izcelsmes, dzimuma, seksualas
orientacijas, tautibas, utt. ir vienadas iesp&jas Institiita, t.sk. iesp&jas sevi attistit un, protams, biit
sev paSam atrodoties Institiita.

Viena no cilvéku pamattiesibam, kas nostiprinata Latvijas Republikas Satversmes 91. panta
nosaka, ka .. Visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas pricksa. Cilveka tiesibas tiek
istenotas bez jebkadas diskriminacijas.”

Saskana ar Eiropas Dzimumu [idztiesibas instititu, dzimumu I[idztiesibas perspektivas
integréSana ir process, kura tiek novertétas jebkuras planotas darbibas, tostarp likumdosanas,
politikas vai programmu ietekme uz sievietém un virieSiem visas jomas un visos Iimenos. Tas
nozimé, ka virieSu un sievieSu loma sabiedribas attistiba tiek atzita par ltdzvertigu, viniem tiek
pieskirtas vienadas tiestbas un vienada atbildiba, nodroginata vienada pieeja resursiem un to
izmantoSanai, lai sievietes un viriesi giitu vienlidzigu labumu.

Lidztiestba nozime, ka virieSu un sievieSu ieguldijums sabiedribas laba un vinu
problémjautajumi tiek uztverti un risinati [idzvertigi. Dzimumu lidztiesiba ir nozimiga visas dzives
jomas, un ta attiecas gan uz sievieSu, gan arf uz viriesu tiesibam.

Liguma par Eiropas Savienibu 2.panta noteikts, ka "cilvéka cienu, brivibu, demokratiju,
vienlidzibu, tiesiskumu un cilvektiesibas, tostarp minoritaSu tiesibas" ir iespéjamas tikai
sabiedriba, kura lidzas pluralismam, tolerancei, taisnigumam un solidaritatei pastav
diskriminacijas un atskirigas atticksmes aizliegums un sieviesu un virie§u lidztiesiba, papildus



minéta Liguma 3.panta ietverot Eiropas Savienibas (turpmak - ES) apnemsanos apkarot socialo
atstumtibu un diskriminaciju, veicinat socialo taisnigumu un aizsardzibu, sievieSu un virieSu
lidztiestbu, paaudzu solidaritati un bérnu tiesibu aizsardzibu.

Nemot véra to, ka Latvijas Republika ir ES dalibvalsts, Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta
nosaka diskriminacijas aizliegumu dalibvalsts, tostarp arT dzimuma dél (21.pants), ka ar7 uzliek
par pienakumu nodro$inat virieSu un sievieSu lidztiesibu visas jomas, noradot, ka lidztiesibas
princips neliedz saglabat vai noteikt pasakumus, kuri paredz ipasas prieksrocibas dzimumam, kas
kada joma ir nepietickami parstavéts ( 23.pants).

Lai Tstenotu Liguma par Eiropas Savienibu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta noteikto,
ES institiicijas izvirza mérk&tus pasakumus, tiecoties iesp&jami mazinat dzimumu lidztiesibai
pret€jas prakses. Eiropas Komisijas Dzimumu ITdztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam izvirziti
sesi ricibas virzieni:

I. briviba no vardarbibas un stereotipiem - ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeig§ana un
dzimumu stereotipu apkaro$ana;

2. dzimumlidztiesiga ekonomiska izaugsme - dzimumu tiesibu nevienlidzibas novérsana
darba tirgti, vienlidziga lidzdaliba dazadas ekonomikas nozarés, virieSu un sievie$u darba
samaksas un pensiju atSkiribu novériana, dzimumu tiesibu nevienlidzibas novériana
apripes joma;

3. Iidztiesiga vadiba visa sabiedriba - dzimumu lidzsvara panak$ana [emumu pienem8$ana un
politika;

4. dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana un intersekcionala perspektiva Eiropas
Savienibas ricibpolitikas jomas;

5. finansg€jums darbibam, kuru mérkis ir panakt progresu dzimumu lidztiesibas joma Eiropas
Savieniba;

6. dzimumu lidztiesibas un pilnveértigu iesp&ju nodrosinasana sievietém visa pasaulg.

ANO Vispargja Cilvektiesibu deklaracija paredz, ka visi cilveki ir dzimusi brivi un viniem
piendkas vienlidziga ciena un tiesibas, un ikviens ir tiesTgs Tstenot savas pamattiesibas un brivibas
bez jebkadiem ierobezojumiem, tostarp dzimuma dél.

Pamatojoties uz visu augstakminéto, Institiita mérkis — ievérot Latvijas Republikas Satversmé
noteiktas Cilvektiesibas, ES normativajos aktos noteiktos principus, un Tstenot faktisku (de facto)
dzimumu lidztiesibu $ados virzienos:

I. Institits ka darba devgja vienlidztiesiga atticksme pret visiem darbiniekiem darba
pienakumu izpildg, tai skaita nodibinot darba tiesiskas attiecibas, virzot/iecelot amatos,
iesaisté [émumu pienemsana, nozimégjot par ekspertu, un tml.

2. Vienlidzitiesiga attieksme attieciba pret darba samaksa.

3. Vienlidziga attieksme attieciba uz atbilstosas darba vides nodroginasanu.

4. Vienlidziba pret darbiniekiem, dodot iesp&ju veidot karjeru Institita.



Izdalitie resursi, datu vakSana un monitorings

Lai ievérotu dzimumu ITdztiesibas un veicinatu dzimumu lidzsvaru Institita, ar 2021. gada 6.
decembra rikojumu Nr. 1.1.-2/55-21 ir izveidota dzimumu lidztiesibu komisija (sastava 3 sievietes
un 3 viriesi). Komisijas pienakumos ietilpst ne retak ka reizi gada sasaukt sédi, lai:

e izstradatu, uzlabotu un attistitu dzimumu lidztiesibas planu/politiku;

e veicinatu un istenotu dzimumu lidztiesibu un lidzsvara veicino$os pasakumus;

e apkopotu, analiz&tu un publicétu dzimuma aspekta datus par personalu (t.sk. studentiem);

e sekotu lidzi sasniedzamajiem raditajiem (skatit tabulu dokumenta beigas) un veicinatu to
sasniegSanu, organizgjot atbilstosas aktivitates;

e sniegtu ikgadgjus parskatus, pamatojoties uz sasniegtajiem raditajiem;

e sniegtu rakstiskas rekomendacijas dzimumu lidztiesibu un dzimumu lidzsvara
uzlabojumiem Institata.

Darba un privatas dzives lidzsvars un Institata kultira

Institiits atbalsta veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru. Institata virsstundu darbs nav
ierasta prakse, tapec Institlita darbiniekiem ir iesp&jas pietiekami daudz laika veltit savai privatajai
dzivei. Bez tam, Institiits sniedz atbalstu savu darbinieku fiziskam un sportiskam aktivitatem,
tadgjadi veicinot veseligu dzivesveidu. Papildus, lai ripétos par Institita darbinieku veselibu,
Institita darbiniekiem ir pieejama veselibas apdros§inasana. Turklat Institats ir loti elastigs attieciba
uz darba laika grafiku, iepriek$ saskanojot ar vaditaju, darbiniekiem ir iesp€ja risinat privatas
dzives jautdjumus (piem., arsta apmeklgjums, bérna veSana uz b&rnudarzu u.c.) nepiecieSama
laika, atstradajot prombitnes laiku ar vaditaju saskanota laika. Institiitam ir svarigi, lai visi ta
darbinieki biitu apmierinati ar savu darbu, ka ar7 biitu laba gariga un fiziska stavokli, tapec Institiits
plano turpinat meklét jaunus veidus ka vél vairak uzlabot darba un privatas dzives ITidzsvaru un
Institiita darba kultiiru, piemé&ram, veicot darbinieku anketé€Sanu, smeloties labos piemérus no
citam organizacijam, u.c.

Dzimumu lidzsvars Instituta vadiba un lemumu pienemsana

[nstitiita Zinatniska padome, ka ari visa Institita vadiba (direktors, direktora vietnieks,
laboratoriju vaditaji) ir atbalstijusi un turpinas atbalstit dzimumu lidzsvaru [@mumu pienems3ana,
neskatoties uz to, ka Sobrid ne tikai Latvija, bet visa pasaulé ir nelabvéliga dzimumu Iidzsvara
statistika informacijas un komunikaciju tehnologiju (turpmak - IKT) nozaré. Saskana ar Eurostat
datubazi Latvija virieSu Tpatsvars IKT nozarg pedgjos 10 gadus izteikti turas virs 75 procentiem;
2018. gada tie bija 80,7%, bet 2020. gada tie bija 77.1%.

Sobrid (2021. gada decembris) Institita strada 122 darbinieki, no kuriem 21% ir sievietes.
Direkcijas, Tehniskas un saimnieciskas dalas un Gramatvedibas struktiirvienibas jau Sobrid ir labs
dzimuma lidzsvars - 46% virieSu un 54% sievieSu. Labs dzimuma lidzsvars ir ievérots arT ieks€jas
Institita komisijas, kur 6 no 7 komisijam ir >40% sievieSu. Ipa$u uzmanibu dzimumu Iidzsvaram



ir nepiecieSams pieverst zinatniskajam laboratorijam, kur ir tikai 12% sievieSu, galvenokart
nozares specifikas dél. Més vélamies panakt labaku dzimumu lidzsvaru Institiita zinatniskajas
laboratorijas, tapéc tabula, dokumenta beigas, nosakdm ambiciozus sasniedzamos rezultatus.

Dzimumu lidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas procesa

Personala atlases procesda un karjeras virziba katram darbiniekam neatkarigi no izcelsmes,
dzimuma, dzimumorientacijas, tautibas u.c. ir vienadas tiesibas un iespgjas. Instititam ir
vienlidziga atticksme pret visiem darbiniekiem, tai skaita nodibinot darba tiesiskas attiecibas,
virzot/iecelot amatos, iesaistot l&émumu pienemSana, nozimé&jot par ekspertu, un tml.;
vienlidzitiesiga atticksme attieciba pret darba samaksu; vienlidziga attieksme attiectba uz
atbilsto3as darba vides nodroSinasanu; vienlidziba pret darbiniekiem, dodot iesp&ju veidot karjeru
Instit@ita; vienlidziga pieeja Institiita resursiem un resursu izmanto3anai; utt.

Dzimuma aspektu integracija pétnieciba

Institiits atbalsta un arT veicina dzimuma aspektu ievieSanu Institlita p&tniecibas, attistibas un
inovacijas aktivitates, jo uzskatam, ka dzimuma aspekti un citi daudzveidibas aspekti ir biitiski, lai
ieglitu augsta ITmena zinatniskos rezultatus. Mingtie aspekti tiek nemti vera nosakot pétniecibas
prioritates, defingjot koncepcijas, formulgjot pétniecibas jautajumus, izstradajot metodologijas,
vacot un analizgjot datus, kas sadaliti péc dzimuma, novértgjot un zinojot par rezultatiem un veicot
zindSanu nodoSanas/komercializacijas aktivitates. ArT gatavojot projektu pieteikumus ES un
nacionald Iimena uzsaukumiem, pétniekiem tiek atgadinats par dzimuma un citu daudzveidibas
aspektu nozimigumu vinu pétnieciba un vinu komanda. Attieciba uz pétniecibas aktivitatém, kuras
eksperimentos tiek iesaistiti cilveki, Institats ir izveidojis Etikas komisiju, lai Tpasi izvertétu etikas,
ka arT dzimuma aspektus. Dzimuma aspekti pétniecibas, attistibas un inovacijas aktivitates tiks
aplikoti ieks€jos ikgad€jos Institlita seminaros.

Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dél, tostarp seksualu uzmaksanos

L1dz Sim Institiita nav bijusu stidzibu par vardarbibu dzimuma dg| vai seksualu uzmaksanos.
Ja par sadu gadijumu tiktu zinots, tas tiktu individuali izvértéts un veiktas atbilstosas darbibas.
Katrs Institita darbinieks var brivi sasniegt projekta vaditajus, Institiita vadibu un, ja nepieciesams,
zinot par jebkadam uzvedibas novirzém, tostarp par uzvedibu, kas aizskar jebkura individa cienu
vai rada iebied€josu, naidigu, pazemojosu, vai aizskaro3u vidi. Lai nodroginatu profesionalu un
patikamu vidi, Institata ir izstradats &tikas kodekss, kura skaidri izcelti Institiita darbinieku
profesionalas étikas pamatprincipi, zinatniskas darbibas &tikas principi, darba &tika, savstarpé&jas
attiecibas, u.c.

Izpratnes veicinaSana un apmacibas par dzimumu Iidztiesibu un neapzinatiem darbinieku
un lemumu pienéméju dzimumu aizspriedumiem



Vismaz reizi gada Institlits plano organizét izpratnes veidoSanas seminarus un/vai apmacibas
par dzimumu lidztiestbu un neapzinatiem darbinieku un I[&@mumu pienémé&u dzimumu
aizspriedumiem, iesaistot visus darbiniekus. Dzimumu lidztiesibu apmacibu pamata bls uz
pieradTjumiem balstita Institlta vajadzibu izvértésana.

Zinot dzimumu [1dztiesibas un lidzsvara ieguvumus, més ticam, ka miisu dzimumu Iidztiesibas
plans veicinas ieklaujo$as un atvértas vides izveidi, kas novedis pie izciliem un ietekmigiem
pétijumiem institita un arvalstis.

Lai veicinatu dzimumu Itdztiesibu un jo Tpasi dzimumu Iidzsvaru Institiita, zemak tabula tiek
definéti skaidri mérki, planotas darbibas un sasniedzamie rezultati.

Termins Planotas darbibas apraksts 5
Apkopot dzimuma aspekta datus Dz:mvumu lidzsvars
_ . vadoSos amatos un
par personalu (t.sk. studentiem), lémumu pienemsana
Reizi |analizét konkrétos raditajus, un . ey 22%/ ~50%/
- ; e " (direktors, direktora % 5
gada [sniegt rekomendacijas dzimumu slatmeks(il 78% ~50%
lidzsvara uzlabosanai. L _
struktirvienibu vaditaji
u.c.) (sievietes/viriesi)
[zpratnes veidoSanas un apmacibu %. kas
P . - = . . — . 0,
seminars visiem Institlita Vélamais sievieSu skaits atbilst
darbiniekiem par dzimumu Institiita Zinatniskaja sieviedu
.. [lidztiesibu, neapzinatiem dzimumu | [padomé (loceklus ievél -
Reizi | . ; . . e : Tpatsvaram
_ |aizspriedumiem, Institiita dzimumu | |zinatnieku kopsapulce - s
gada |_, . = i - y Instittta
lidztiesibas planu/politiku, nemot véra kompetenci, Zindtnis
sasniedzamajiem rezultatiem un to | |kandidatiem ir japiekrit kaid
ka katrs darbinieks var veicinat to darboties padomg) ersc;]nﬁlé
sasniegSanu. P
Visas Institlita
Institiita darbinieku anketésana, lai :zvel‘dgt”ajafs 1el'<sej_as
L - - komisijas tiek ieverots,
ieglitu informaciju par Institiita ; bk
. . . : . ka ir gan virieSu, gan
Reizi darbinieku viedokli par dzimumu sievieSu parstvii un
“ |Idztiestbam un lidzsvaru, ka arf ) parstaviiun - - ggoy 100%
gada = viena dzimuma parstavju
sanemtu rekomendacijas darba _ A
_ . . _| [parsvars nav lielaks ka 1.
apstaklu uzlabosanai (t.sk. attieciba . ; =
o E o (komisiju skaits kuras
uz darba/privatas dzives lidzsvaru). | |. . - L
izpildas minétais
nosacTjums)
Vismaz |lzstradat ietvaru pieredzes stastiem, | |SievieSu Tpatsvars 6 »
.. : s e N N 12% 22%
reizi |un to izmantot, lai intervétu Institata zmatmskajas




gada

Institlta sievietes, kas strada
zinatné. Intervijas public&t
atbilstosos medijos, socialos tiklos
un EDI majas lapa, lai veicinatu
sievieSu interesi par darbu
pétnieciba Institita.

laboratorijas

Starptautiska konsultativa padomes
loceklu starpa ievérot dzimuma

Dzimumu Iidzsvars
starptautiska konsultativa

2022 |- o padomé 13%/87% | ~50/~50
Itdzsvaru (ITdztiesiba un .. N
o a (sievietes/viriesi)
kompetences ka prioritate).
Veicinat plasaku sievieSu Publicgtie sieviesu
Ik gadu |reprezentaciju Institiita majaslapa, | |p€tniecibas pieredzes - vismaz |
prezentacijas, un citos materialos stasti gada laika.
Nodrosinat dzimumu lidztiesibu
Tiek |personala atlases procesa un
ieverots |karjeras virziba katram
darbiniekam
Notiek Darba un privatas dzives veseliga

balansa veicinasana.




