APSTIPRINU:

Elektronikas un datorzinatnu institiita

direktors . s, .Greitans)
Riga, 2025 gada 30.maija

Atvasinatas publiskas personas
“Elektronikas un datorzinatnu institiits”
nolikums ,,Personu ievéléSanas kartiba akademiskajos amatos Elektronikas un datorzinatpu
institata”
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 1.punktu un
Zinatniskas darbibas likuma 26. pantu

1. Visparéjie noteikumi

I.1. Nolikums ,.Personu ievélédanas kartiba akadémiskajos amatos Elektronikas un datorzinatnu
institita” (turpmak — Nolikums) nosaka personu ievéléSanas kartibu akadémiskajos amatos
Elektronikas un datorzinatnu institiita (turpmak — Institts).

1.2. Akadémiskie amati Institata ir vado3ais pétnieks, pétnieks un zinatniskais asistents.

1.3. levélesana akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu zinatnes nozares prasibam zinatniskajai darbibai Institiita.

1.4. Institits konkursu izsludina, vismaz ménesi iepriek§ public€jot pazinojumu Nacionilaja
zinatniskas darbibas informacijas sisttéma, Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portdla un
Institita majaslapa, nosakot amatus, vietu skaitu un zinatnu nozares, uz Kuriem tiek izsludinats
konkurss.

1.6. Institlita Zinatniska padome ne vélak ka seSu nedé|u laika no konkursa izsludinasanas organizé
vEleanas.

2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

2.1. Personas (turpmak — arT pretendents) var vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt uz vienu
vai vairakam akadémisko amatu vietam, bet tikt ievélétas tikai viena no akadémiskajiem amatiem.

2.2. Uz zinatniska asistenta amatu var pretendgt persona, kurai ir akadémiska vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba, pétniecibas darba pieredze, zinatniskas publikacijas un/vai patenti.

2.2. Uz petnicka amatu var pretendét personas, kuram ir ar doktora vai magistra grads, zindtnes
nozarei atbilstoSa pieredze patstaviga zinatniska darba veik$ana, zindatnes nozarei atbilstosas
zinatniskas publikacijas un/vai patenti un kuras spgj vadit atsevidku pétniecibas uzdevumu izpildi,
dod ieguldijumu projektu pieteikumu izstrade, vadit studéjoSo akademiskos vai kvalifikacijas
darbus, un kurai zinatniska un akadémiska darba stazs nav mazaks par 2 gadiem.

2.3. Uz vado3a pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinitnes nozarei
atbilstoSa pieredze vadot zinatniska projekta vai ta bitiskas dalas veik3anu, zinatnes nozarei
atbilsto3as zinatniskas publikacijas un/vai patenti, kura spgj vadit zinatnisko projektu, vadit citu
zinatnisko darbinieku zinatnisko darbibu, vadit projekta pieteikumu izstradi un iesnieg$anu,
iesaistities redkolégijas, ekspertu grupas, projektu izvérteSana, vadit stud€joso akademiskos un
kvalifikacijas darbus un kurai zinatniska un akadémiska darba stazs nav mazaks par 4 gadiem.

3. IeveleSanas kartiba akadémiskajos amatos



3.1. Atklata konkursa pazinojuma noraditaja termind un kartiba pretendenti uz akadémiskiem
amatiem Institdtam iesniedz atbilstoSos dokumentus. Dokumentu sanemsana tiek registréta.

3.2, Lai piedalitos konkursa, pretendents iesniedz Sadus dokumentus:
3.2.1. iesniegums par piedalidanos konkursa;

3.2.2. akadeémiska amata pretendenta dzives un darba gajums (curriculum vitae - CV), kura noradita
izglitiba, iegitie gradi, pielidzinatie gradi, darba pieredze, valodu zinasanas, zinatniskas darbibas
un organizatoriska darba pieredze par pedgjiem pieciem gadiem;
3.2.3. augstako izglitibu, augstakas izglitibas turpinaSanu un zinatnisko gradu, citu gradu vai
pieltdzinato gradu apliecinosu dokumentu kopijas, ja tas nav ieprieks iesniegtas Institiita personila
dala. Sada gadijuma informacijai par pretendenta augstako izglitibu, augstakas izglitibas
turpinaanu un zinatnisko gradu, citu gradu vai pielidzinato gradu jabat noraditai akadémiska
amata pretendenta dzives un darba gdjuma;

3.24. pedgjos piecos gados publicéto zinatnisko darbu un iegiito patentu saraksts;
3.2.5. akadémiska amata pretendenta parakstits apliecinajums, ka vin§ neienem akadémisko amatu
kada cita zinatniskaja institiicija, vai ari apliecindgjums ar konkréti noraditu datumu., ar
kuru iev€leSanas gadijuma pretendents apnemas atteikties no paslaik ienemama véléta akadémiska
amata citd zinatniskaja institiicija.

3.3. Pretendents ir tiesigs iesniegt arf citus dokumentus un informaciju, lai pilnigak raksturotu savu
kvalifikaciju.

3.4. Ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts valodas prasmi
apliecino3u dokumentu.

3.5. Pretendents ir tiesigs lidz publicétaja pazinojuma par konkursu noteiktd termina beigam
dokumentu iesniegSanai grozit vai papildinat iesniegto informaciju, iesniedzot jaunus dokumentus.
Sada gadijuma dokumentiem pievieno iesniegumu, kurd norada grozitos un papildus iesniegtos
dokumentus.

3.6. Pec dokumentu iesniegSanas termina beigam zinatniskas darbibas sekretars Institiita direkcija
sanem un Zinatniskas padomes priek3sédétajam nodod pretendentu sarakstu.

3.7. Zinatniskas padomes priek3sédétajs, nemot véra 1.6 apak3punkta noteikto terminu, savlaicigi
izsludina Zinatniskas padomes sédi, kurd notiks véléSanas akadémiskos amatos. Zinatniskas

padomes locekliem ir pienakums Iidz Sai sédei iepazities ar katra pretendenta iesniegtajiem
dokumentiem.

3.8 Lidz Zinatniskas padomes sédei, kura notiks vélé3anas akademiskos amatos, var tikt rikoti
seminari, kuros pretendenti iepazistina ar sevi, savu 1idzSingjo zinatnisko darbibu un turpmako
planoto darbibu ievéléSanas gadijuma.

3.9. Zinatniskas padomes sédé, kura notiek vélesanas akadémiskos amatos, zinatniskas darbibas
sekretars Zinatniskas padomes loceklus iepazistina ar informaciju par konkursa izsludinasanu,
sanemto pieteikumu skaitu, akadémisko amatu vietam, katra pretendenta un ta iesniegto dokumentu
atbilstibu normativo aktu un nolikuma prasibam, ka arT par katra pretendenta iegiito zinatnisko
gradu, akadémiskiem un profesionaliem gradiem, iegito augstako izglitibu un augstakas izglitibas
turpinasanu, pasreiz ienemamo amatu, zinatniskd darba stazu un publicéto zinatnisko darbu un
iegiito patentu skaitu, ka arT butiskakajiem zinatniskas darbibas, pedagogiska un organizatoriska
darba pieredzi raksturojosajiem faktiem. Ja tiek konstatSta pretendenta un vai ta iesniegto
dokumentu neatbilsttba normativo aktu un Nolikuma prasibam, Zinatniska padome izvérté
neatbilstibu un lemj par attieciga pretendenta pielaisanu vélédanam. Pie vélésanam nepielaistie
pretendenti ne velak ka tris darba dienu laika tiek informé&ti, noradot iemeslus, kade| pretendents
nav pielaists pie vélésanam.

3.10. Nemot véra pretendentu iesniegto informaciju par dzives un darba gajumu, zinatnes nozari uz
kuru pretendg, Zinatniska padome var lemt par vietu sadalfjuma par nozarém un skaita izmainam,



bet ne par izmainam attieciba uz prasibam pretendentiem.

3.11. Pirms balso3anas Zinatniskas padomes locekli un citi klatesosie var izteikties par katru
pretendentu. Lémumu par ievéléSanu vai neievélésanu akadémiska amata pienem Zinatniska
padome, aizklati balsojot.

4. BalsoSanas kartiba

4.1. Zinatniskas padomes locekli ar vienkar$u balsu vairakumu, atklati balsojot, ievéle balsu
skaitianas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava. Balsu skati$anas komisijas locekli ar vienkarsu
balsu vairakumu, atklati balsojot, ievele balsu skaitiSanas komisijas priek$sédétaju.

4.2. Velesanu biletenus sagatavo zinatniskas darbibas sekretars, tajos alfabétiska kartiba ierakstot
amata pretendentu vardus un uzvardus. Viena biletena tiek ietverti visi pretendenti, kas piesakas uz
attiecigo akadémisko amatu (vadoSa pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta). Zinatniskas
darbibas sekretars biletenus pret parakstu izdala Zinatniskas padomes locekliem.

4.3. Balsojot, Zinatniskas padomes locekli savu attiecksmi pret katru amata pretendenta ievéléSanu
pauz, svitrojot biletena vienu no vardiem — "ievélét" vai "neievélét", kas biletena atrodas Iidzas
katra pretendenta vardam un uzvardam.

4.4. Par nederigiem atzistami bileteni, kas saplésti vai citadi bojati, ka arT attieciba pret noteiktiem
kandidatiem tie bileteni, kuros pret tiem nevar konstatét balsotdja attiecksmi (nav svitrots neviens no
vardiem "ievElét" vai "neievelet”).

4.5. Par attiecigajos akadémiskajos amatos ievélétiem, atbilstosi akadémisko amatu vietu skaitam,
atzistami tie pretendenti, kas sanémusi visvairak balsu par "ievélét” un 3o balsu skaits ir vairak ka
puse no klateso3o Zinatniskas padomes loceklu balsu skaita.

4.6. Ja véleSanas uz attieciga akadémiska amata pédéjo brivo vietu, divi vai vairadki amata
pretendenti ir ieguvusi vienadu balsu skaitu, tad taja pasa sédé notiek vélésanu otra karta. Vélesanu
otras kartas biletena ietver visus tos iepriek3¢ja karta neievélétos pretendentus, kuri pirmaja karta uz
attiectgo akade@miska amata vietu ir sanémusi vairak ka pusi no klateso$o Zinatniskas padomes
loceklu balsu skaita. Pargjie vél&3anu nosacijumi netiek mainiti. Ja arT véléSanu otraja karta divi vai
vairaki amata pretendenti ir ieguvusi vienadu balsu skaitu uz attiecigo ievélamo akadémiska amata
vietu, tad v€leéSanu procediira tiek atkartota lidz vélésanu rezultats ir skaidrs.

4.7. Balso3anas komisijas priek§s&détajs zino Zinatniskai padomei par vélésanu rezultatiem nolasot
balsu skaitiSanas komisijas sagatavoto protokolu. Zinatniska padome protokolu un vélésanu
rezultatus apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo Zinatniskas padomes loceklu balsu
vairakumu. Par konkursa rezultatiem pretendenti tiek informéti uz pieteikuma noradito e=pastu
piecu darba dienu laika.

5. Apelacijas kartiba

5.1. Apelacijas stidzibu par véleéSanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta
persona iesniedz Zinatniskas padomes priek3sédétajam ne velak ka 10 (desmit) darba dienas pec
vélésanam.

5.2. Apelacijas stidzibu 10 (desmit) darba dienu laika péc sanem3anas izskata institiita Zinatniska
padome. Nepiecie3amibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku slédzienu.

5.3. Zinatniskas padomes sl&dziens tiek pazinots rakstiski apelacijas iesniedz&jam ne vélak ka piecu
darba dienu laika péc stidzibas izskati$anas.

6. Vélesanu rezultatu noformésanas kirtiba



6.1. Zinatniskas padomes [émums ir pamats, lai Institiits vienotos ar attiecigaja akadémiskaja amata
ieveletam personam par eso$a darba liguma grozijumiem. vai Jaunnoslédzamo darba liguma
nosacijumiem, t.sk. par konkrétu terminu, kas neparsniedz Zinatniskas darbibas likuma maksimali
noteikto, noslodzi, nemot véra personu noslodzi citas darba vietas, atlidzibas lielumu u.c., nemot
vera Institlita darba samaksas kartibu.

6.2 leveleto pretendentu konkursam iesniegtie dokumenti tiek nodoti Personila dala. Citi dokumenti
glabajas pie zinatniskas darbibas sekretira.

7. Nosléguma jautajums

7.1. Nolikumu un ta grozijumus apstiprina Institita direktors.



